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ATTO COSTITUTIVO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque il giorno quindici del mese di aprile in Roma,
nel mio studio.
15 aprile 2025

Innanzi a me Ludovico Perna, Notaio in Roma, con lo studio ivi al
Lungomare Paolo Toscanelli n. 34, iscritto nel Collegio notarile dei Distretti
Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia

S1 SONO COSTITUITI

-1) POLIZZI Gianfranco, nato a Roma (RM), il 2 agosto 1951,
domiciliato a Roma (RM), in Piazza Annibaliano n. 4, codice fiscale: PLZ
GFR 51M02 H501A,;
-2) MUSTO Rosa, nata a Salerno (SA), il 12 aprile 1958, domiciliata a
Roma (RM), in Viale Marconi n. 145, codice fiscale: MST RSO 58D52
H703G
-3) LAVACCA Pasquale, nato a Canosa di Puglia (BT), il 13 gennaio
1952, domiciliato a Roma (RM), in Viale degli Ammiragli n. 64, codice
fiscale: LVC PQL 52A13 B619U
-4) VOLPE Antonella, nata a Napoli (NA), il 18 marzo 1969, domiciliata
a Roma (RM), in Via Velletri n. 21, codice fiscale: VLP NNL 69C58
F839N

Io notaio sono certo dell'identita personale dei comparenti, che,
cittadini italiani, mi chiedono di ricevere, in assenza di testimoni, il
presente atto cosi regolato:
Art.1) E'costituita tra i comparenti, ai sensi della normativa del Codice del
terzo Settore, un'Associazione, riconosciuta, ETS senza scopo di lucro
denominata:
" ASTERION ETS ", con sede in Roma alla Piazza Annibaliano n. 4.
Art.2) L'Associazione non ha finalita di lucro e si propone di realizzare gli
scopi di cui allo Statuto sociale (art.4) che, si allega al presente atto sotto
la lettera "A" e rientranti nell'ambito delle attivita di interesse generale del
codice.
Art.3) Sono Organi dell'Associazione:
a. I’Assemblea degli Associati;
il Presidente; il Vice Presidente
il Consiglio Direttivo;
I’'Organo di Controllo
I'Organo incaricato della Revisione se nominato separatamente
dall'Organo di  Controllo;
f. il Collegio dei Probiviri.
g.  Comitato Tecnico Scientifico
h.  Albo d’Onore
come definiti e regolati dallo Statuto.
I costituiti a norma di statuto fissano in 3 (tre) i componenti del primo
Consiglio Direttivo e nominano:
POLIZZI Gianfranco, Presidente del Consiglio Direttivo;
MUSTO Rosa, Vice Presidente e Tesoriere
LAVACCA Pasquale, segretario.

o oo o

Imposta di bollo assolta ai
sensi art. 1 bis Allegato A al
D.P.R.. n. 642 del 1972.

Adempimenti eseguiti:

l'atto ¢ stato Registrato ¢

Trascritto con Modello
Unico  Informatico come
segue:

-registrazione eseguita
presso 'Agenzia delle
Entrate di Romal il 30

aprile 2025 n. 12068, serie
1T, esatte euro 200,00;

Allegati: Ricevuta di
presentazione MUI.




| medesimi accettano la carica dichiarando l'assenza di cause di

ineleggibilita o di decadenza di cui alla normativa di settore.

I costituiti si riservano di integrare la composizione del consiglio direttivo di
altri membri una volta che altri associati abbiano aderito all'Associazione.

I costituiti deliberano che l'organo di controllo sia composto in forma
monocratica e si riservano di nominarlo all'esito del conseguimento della
personalita giuridica da richiedere con l'iscrizione nel RUNTS

Art.4) Gli apporti iniziali ammontano nella somma complessiva di Euro
15.000,00 (quindicimila euro nessun centesimo). Detta somma ¢ stata
versata sul mio conto dedicato a mezzo Bonifici eseguiti dal Presidente
dell'importo di euro 15.000,00 (quindicimila euro nessun centesimo)
disposti su ING BANK ed aventi n. 16115888201 e 16117920606 di CRO.

I bonifici sono stati disposti sul conto dedicato dello studio al fine di
documentare la consistenza patrimoniale per il conseguimento della
Personalita Giuridica ai sensi della normativa di settore.

A tal fine gli associati imputano la somma di euro 12.000 (dodicimila euro e
nessun centesimo) a patrimonio e la somma di euro 3.000 (tremila euro e
nessun centesimo) a fondo di gestione.

Art.5) La durata dell'associazione & convenuta a tempo indeterminato.
Art.6) Gli esercizi finanziari si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno. Il primo esercizio si chiudera il trentuno dicembre
duemilaventicinque.

Art.7) I costituiti delegano il presidente pro-tempore per apportare al
presente atto ed allo statuto allegato eventuali precisazioni, rettifiche ed
integrazioni non sostanziali che derivino da norme di legge o da richieste in
sede di iscrizione al RUNTS.

Per quant'altro non previsto valgono le norme di legge in materia.

Art.8) Le spese del presente atto e sue conseguenziali cedono a carico
dell'Associazione.

Di questo atto, scritto da persona di mia fiducia parte a mano e parte con
mezzi meccanici a norma di legge ¢ da me notaio completato a mano, ho
dato lettura omettendo quella di quanto allo stesso sopra allegato per
dispensa avutane dai comparenti, ai comparenti.

Dietro mia domanda i medesimi hanno dichiarato l'atto pienamente
conforme alla loro volonta ¢ unitamente a me Notaio, lo sottoscrivono
come per legge.

Consta di due fogli di cui occupa pagine cinque scritte tutte per intero ad
eccezione dell'ultima scritta fin qui.

F.to POLIZZI Gianfranco

F.to MUSTO Rosa

F.to VOLPE Antonella

F.to LAVACCA Pasquale

F.to Ludovico Perna Notaio.




Allegato "A" al n.178686/21649

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “ASTERION™ ETS
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA® ASSOCIATIVA

ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE
E E" costituito I'Ente del Terzo Settore “ASTERION" che assume la forma giuridica di Associazione. La

denominazione estesa 0 quella abbreviata, sard usata in qualsiasi segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta al

pubblico.
2. L'associazione ¢ regolata dal D.Lgvo n, 117 del 2017, Codice del Terzo Settore, in appresse “il Codice”
3. In conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, 1"Associazione inserisce nella

denominazione "acronimo “ETS™ ¢ la locuzione “Ente di Terzo Settore” ed ha I'obbligo di farne uso negli arti, nella

corrispendenza ¢ nelle comunicazioni a terzi.

4. L Assaciazione é un Ente giuridicamente autonomo.

5. L"Associazione adotta quale/i colore/i soctale il giallo ¢ il blu nelle diverse sfumatore di colore.

ART. 2) SEDE

1. L Associazione ha sede legale nel Comune di Roma ed esaurisce le proprie finalita statutarie nel territorio

dello Stato ltaliano.

2 La sede legale pud essere trasferita ad altro indirizzo nello stesso Comune senza modifica dello statuto con
delibera del Consiglio Direttivo.

3. Il trasterimento della sede in Comunc diverso pud essere deliberato dall’assemblea straordinaria degli

associati ¢ c10 comportera modifica dello Statuto.

4, Gli azsociati devono essere tempestivamente informati del trasferimento della sede.

5 11 Consigliv Direttive pud istituire con propria delibera sedi secondarie, operative ¢/o amministrative in tutta
I'Unione Europea e nello United Kingdom,

6. Con delibera assembleare possono essere istituite sedi operative in Paesi extra UE,

Art. 3) DURATA

L L*Associazione ha durata illimitata.

ART. 4) FINALITA” ED ATTIVITA'

I L."Assaciazione ha struttura democratica, apartitica, aconfessionale, ¢ senza scopo di Jucro e persegue in via
esclusiva o in via principale attivita di intercsse generale in appresso meglio indicate per il persegnimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilith e promozione sociale, in conformith a quanto previsio dal decreto legislativo 3 agosto
2017, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni, a favore di Persone minori e adulte con tragilita, giovani e
adulti con bisogni educativi ¢ formativi, denne sottoposte a violenza efe privazioni, nonché persone con disabilita ¢/o
anziane. L'Associazione pone la propria azione al servizio dell'umanitad creando opportunitéd di miglioramento della
qualita della vita, si impegna a sviluppare, sostenere e diffondere nel tempo la conoscenza offerta dall'innovazione
continua, dalla ricerca. dall’uso delle nuove tecnologie, per attuare un’azione proietiata verso un futuro che veda nella
tecnologia, nella ricerea, nell’istruzione e nella formazione la garanzia per giungere a un vero progresso sociale e di
parita di genere, che sia di eredita anche per le nuove generazioni, ponendo attenzione al rispetto della cultura per di
una economia e per di una societd umana ¢ solidale, rivolta a promuovere paritd ed equitd sociale e a diminuire le
disuguaglianze. senza tralasciare il dialogo multiculturale, con responsabilita etica e con una visione globale, che tenga
anche conto di aspetti interreligiosi ¢ operando nel rispetto dei principi che sottintendono 'applicazione di ogni
avanzamento scientifico in ogni campo.

54 L*Aszociazione persegue le seguenti attivita di interesse generale:

1) educazione, istruzione e formazionc professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nenche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita’ educativa;

2) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

3) organizzazione ¢ gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse suivitg', anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita' di interesse
generale di cuni al presente articolo;

4) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;



) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

6) servizi finalizzati all'inserimento o al remserimento nel mercato del lavoroe dei lavoratari e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo |.comma 2, lettera c). della legpe 6 giugno 2016, n. 106:

7) interventi e servizi sociali a1 sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 318, e successive
modificazionie interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno
20016, n. 112, e successive modificazioni;

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n, 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni
9) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

Iy organizzazione ¢ gestione di attivith furistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

11) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

12) allogeio sociale, ai sensi del decreto del Ministero  delle infrastrutiure del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni saciali,
sanitari, culturali, formative o laverativi;

13) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici. nonche' dei diritti dei consumartori e degli utenti
delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche det tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, ¢ i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articelo |, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

14) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;

15y interventi e prestazioni sanitarie,

16) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni

17) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184:

18) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita' organizzata.

19) attivith commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione. di rappresentanza, di concessione
m licenza di marchi di cerfificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da
intendersi come un rapperto commerciale con un produttore operante in un'area cconomica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata linalizzdato a promuovere Paccesso del
produttore al mereato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
l'obblige del produttore di garantire condizioni di lavero sicure, nel rispetto delle normative nazionali cd internazionali,
in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢ dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché
di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile.

20) servizi strumentali ad enti del Terzo seltore resi da enti composti in misura non inferiore al scttanta per cento da
enti del Terzo settore:

3. L’Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela dei diritti umani e civili, socioeducativo,
della formazione, della ricerca scientifica, della tutela dell'infanzia, culturale, nel campo ludico motorio, ricreativo,
socio-ganitario, socio-assistenziale, della beneticienza, del tempo libero, in favore dell’infanzia, di persone
svantaggiate ¢/o fragili minori e/o adulte, anche con disabilita del neurosviluppo c/o fisica e/o psichica c/o sensoriale,
nonche delle loro famiglie, degli altri destinatari di cui all’art. 4, affinché sia loro garantite il diritto inalienabile ad una
vita consapevole, libera e tutelata, il pit possibile indipendente nel rispetto della dignita di ogni singolo individuo.
ART. 5) ATTIVITA® CONNESSE, RAPPORTIISTITUZIONALI E ATTIVITA® DI PROMOZIONE

L Associazione pud svolgere attivita diverse rispette a quelle sopra elencate come secondarie € strumentali rispetto alle
attivitda di interesse generale, definite con apposito atto deliberative da parte del Consiglio Direttivo dell’Associazione,
secondo quante previsto dal decreto ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021, pubblicato in Gazzetia Ulliciale del
26/07/2021 in attuazione dell’articolo 6 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.i1.

E In particolare, 1'Associazione per il perseguimento delle proprie finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) stabilisce e mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi locali e regionali, con centri pubblici e



privali operanti in ogni settore produtiivo ¢ per elezione nel Terzo Settore;

b) promuove ¢ sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, I'abilitazione e la riabilitazione in campo educativo,
formative ¢ sociale ivi compreso quello lavorative ¢ sportivo, per le persane di cui sopra operando per rimuovere le
cause di discriminazione e creare le condizioni di pari opportunita;

c) promuove in tutte le gedi il principio dell’inclusione gociale, delle pari opportunita  in particolare il diritto
allo studio, IMattivita sportiva ¢ scolastica, la qualificazione professionale e Minserimento inclusive nel proprio contesto
sociale e nel mondo del lavoro attraverso la progettazione individuale;

d) promuove ¢ concorre, anche direttamente, alla formazione, qualificazione ed aggiornamento degli operatori ¢
tecnici sportive. sociosanitari, sociali, dei docenti e del personale impegnato nell’amivitd sportive diletiantistica e non,
nell"inclusione seclastica di ogni ordine e prado e in campo sociale;

c) forma personc impicgate o da impicgare direttamente nelle attivitd di interesse generale svolte
dall’ Associazione, inclusi i volontari, gli associati e chi, a vario fitolo, concorre al perseguimento degli scopi
associativi;

0 promuove, parlecipa. costituisce, gestisce ed amministra strutture ¢ servizi, culturali, abilitativi, sportivi —
ludico/motori. sociosanitari, sociali, socio-assistenziali, educativi, formativi, prepromozicnali e pre-sportivi, centri di
formazione, strutture sportive, attivita diume ¢ residenziali, ambulatoriali ed ogni altra attivita connessa ¢ pertinente,
anche in modo tra loro congiunto, anche atraverso la promozione, partecipazione e/o la costituzione di enti di gestione
idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative delle persone che ci s prefige di tutelare con il presente statuto di cui
in particiolare all’art. 4 comma 1, favorendo la consapevolezza che la dignita, la salute ¢ inclusione sociale,
lavorativo ¢ sportivo, in quanto problema sociale e non privata;

2) promuove, partecipa, costituisce, amministra organismi editoriali ¢ mediatici per la pubblicazione ¢ la
diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti gli scopi statutari;

h) assume, in ogni sede. la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di eittadini in 2ta evolutiva
¢/o adulta, di donne sottopesic a vielenza in ogni fascia di eta, che hanno necessitd di sostegno, anche ad altissima
intensita. per autorappresentarsi o non possono da soli autorappresentarsi.

i) promuove /o pariepicipa /o costituisce autonomi enti di terzo settore. quali fondazioni di partecipazione,
cooperative sociali, consorzi, associazioni, associazioni sportive, ctc. efo parteciparvi, anche al fine di provvedere alla
gestione dei servizi utih per 1l perseguimento delle proprie finalita e lo svolgimento delle proprie attivita di interesse
generale.

il promuove lo sviluppo tecnologico, i processi di conversione e riconversione e aggiornamento hardware robotico, la
formazione e 'informazione dell’innovazione culturale e soeciale, in una visione nazionale, regionale, locale e anche
mternazionale, operande in una dimensione interdisciphinare ¢ multidisciplinare ¢ spirandosi ai valori della Costituzione
Italiana, della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea e della Dichiarazione Universale dei Diriti Umani anche
per consentire la realizzazione di percors: di ricerca, formazione avanzata e di progetti culturali ed eventi.

k) stabilisce ¢ mantiene rapporti anche con altri ETS e altri enti impegnati nel scttore “quaternario™ o settore terziario
avanzato vale a dire anche nell'industria dello spettacolo, della comunicazione di massa, dei settori informatici ¢ in genere ai
settori legati alle nuove teconalogie anche dematerializzate.

2 Unicamente per il perseguimento delle proprie finalitd, 1'Associazione poird compiere e le operazioni,
giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reali o personali in
favore proprio o di terzi, nonché I'alicnazione di beni immobili ¢ mobili, sia a titolo onereso che gratuito, pure tramite
donazioni, anche modali.

ART. 6) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di cventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statotarie, ai fini dell’esclusive perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilith ¢ promozione sociale.

ART. 7) OBBLIGHI INERENTI L' [SCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

1. In conformita alla normativa vigente, & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché

fondi, riscrve comunque denominate, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla legge.

ASSOCIATLE VOLONTARI



ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALITA' DI AMMISSIONE

1. L'associazione ¢ a carattere aperto ¢ non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati,

2. Possono far parte dell’ Associazione le persone fisiche che, avendo i requisini di cui al successivo punto 3,
condividono le sue finalitd e intendono contribuire al loro raggiungimento, impegnandosi direttamente e prive di
condanne passate in gindicato per reati contro la persona.

3. Possono essere associate le persone fisiche che abbiano compiuto 1 I8 anni e siano cittadine italiane o di un
qualsiasi stato membro dell’Unione Europea, con picna legittimazione ed interesse ad agire ¢ che presentino domanda
di adesione in modo scritto, sottoscritta dall’interessato ¢ dai soci presentatori € con relativa allegazione di documento
d’indentita in corso di validita e codice fiscale dell’istante, presentata di persona o mezzo PEC personale.

4, Gli associati, impegnati a garantire con il loro apporto diretto, la realizzazione delle attivita vengono iscritti,
oltre che nel libro degli associati secondo le modalits del successivo articolo 9, anche nel registro dei volontari per le
specifiche attivita di tale ordine e coperti da specifica polizza assicurativa,

5. Gli aspiranti associati, salvo quanti abbiano sottoscritto atte costitutive ¢ lo statuto, devono essere presentati

da almeno tre soci e debbono proporre apposita domanda di adesione al Consiglio Direttivo. 11 Consiglio Direttivo
entro 30 giomi dalla ricezione della domanda di ammissione deve deliberare circa 1'accoglimento o 1l rigetio e
comunicarlo nelle forme previste dal regolamento applicative dello statute, in caso di carenza tramite mail ad indirizzo
dichiarato dall’istante.

6. La delibera di accoglimento ¢ comunicata all'interessato entro 1 successivi 15 giomi ¢ 'iscrizione si
perfeziona con 1l pagamento della tessera associativa da parte dell’ammesso; contestualmente al pagamento 'ammesso
& iseritto nel libro associati,

7. La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione come associalo € comunicata con motivazione
all"interessato entro 15 giormni dalla sua assunzione con modalita elettronica tramite pec o mail ordinaria ¢ posta
raccomandata, debitamente comunicate dall’interessato in sede di richiesta di iscrizione, vale a dire di adesione
all’ente.

8. Entro sessanta giorni dalla comunicazione motivata di rigetto della domanda di ammissione come associato,
I’ interessato pud chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio dei Probiviri, eletto dall’assemblea degli associati.
ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1. I nominativi, i dati anagrafici, i recapiti degli Associati sono registrati nel libro degli associati
dell” Associazione, Ad ogni associato, successivamentie alliscrizione, deve essere consegnala una tessera associativa, a
firma del Presidente, vale a dire del legale rappresentante pro tempore:

2 Tutti gli associati sono tenutl al pagamento di una identica quota annuale, deliberata dall’Assemblea degli
associati ¢ da versarsi con le modalita fissate con delibera del Consiglio Direttivo.
3. Lo status di associato, una volta acquisite, ha carattere permanente, 2 pud venir meno soltanto nei casi previsti

dal successivo art. 10.

4. Tutti ghi Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell’Associazione e ad essere informati sull’attivita
della stessa.

3. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. facendone espressa ¢ molivata richiesta al Presidente
dell” Associazione. che risponde entro 30 giorni dalla presentazione dell’istanza, motivando I"eventuale rigetto.

6. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. volte a
garantire |'effeftivita del rapporto medesimo, ed a tutti spetta 'clettorato attive e passivo, salve quanto previsto al
successivo punto &,

T Lclettorato altivo ¢ passivo spetta solo agli associati che, al momento della celebrazione dell’Assemblea,
sono in regola con il pagamento della quota associativa per I"anno in corso e per gli anni precedenti e sono iscritti nel
libro degli Associati da almeno 3 mesi.

8. Gli Associati sono obbligati all’osservanza dell®atto costiutivo, dello Statuto, dei regolament e delle
deliberazioni adottate dai competenti Organi Associativi in contormita alle norme statutarie.

9, Lrattivita dell’associato ¢ svolta in base al principio di solidarietd sociale con prestazioni, di nomma,
volontarie, spontanee € gratuite



ART. 10YPERDITA DISTATUS DI ASSOCIATO

1. Lo status di associate si perde per decesso dell’ Associato, per recesso dell’ Associato comunicato per iscritto
al Consiglio Direttive o per esclusione.

2. L esclusione dell” Associato viene deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza semplice del consiglhi
direttivo, vale a dire con quorum deliberativo di meta pit uno dei consiglieri direttivi in carica presenti alla seduta, per
i scguenti motivi:

a) per morositd nel pagamento della quota annuale che persista per oltre tre mesi dalla scadenza prevista per il
pagamento, vale a dire il 31 gennaio di ogni anno;

b) per comportamentl incompatibili con le finalita dell”Associazione, tali da arrecare

danni morali o materiali all’Associazione o per inadempienza degli obblighi assunti ai sensi dell’atto costitativo, dello
statuto ¢ degli eventuali regolamenti ¢ deliberati, nonché per gravi ¢ comprovati motivig

¢) per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo,

ART. 11) VOLONTARI

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale di velontari, associati ¢ non, che esprimono la volonta
di contribuire alle attivita di interesse generale in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto ed esclusivamente per fini di solidaricta sociale a1 sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017.

2. L'Associazipne iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e 1z malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonch¢ per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei volontan seguono quanto gia previsto in tema di
privacy negli articoli 7, & ¢ 9 del presente Statuto.

4. L'adtivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario,

5. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per [Mattivita
prestata, entro limiti massimi ¢ condizioni preventivamente stabiliti dall’associazione stessa tramite apposito
regolamento. che in ogni easo devono rispettare | limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborso
forfettario.

6. La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autenomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui 1l velontario € associato o tramite il quale svolge la propria
attivitd volontaria.

ORGANI DELL"ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGANI DELLTASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell”Associazione sono:

I’ Assemblea degli Associati;

il Presidente; il Vice Presidente

il Consiglio Direttivo;

R =@

I'Organo di Controllo

'Organo incaricato della Revisione se nominato separatamente dall'Organo di Controllo;

il Collegio dei Probiviri.

Comitato Tecnico Scientifico

h. Albo d’Onore

ART. 13} CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dell’Associazione sono riservate agli Associati, con I'eccezione della carica di

)

Componente dell'Organo di Controllo e di Probiviro e revisore dei conti, alle quali possono aceedere anche personc
non associate.

2. Il mandato per le cariche, senza cccezione di sorta, dura un quinquicnnio e viene esercitato nell’osservanza
dello statuto e dei regolamenti; § componenti degli organi associativi possono essere rieletti, senza limiri.

3. I mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine; laddove, in corso di mandato si dovesse
procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire un componente o a rinnovare I'intero organo salvo almeno un componente
eletto ab origine, la scadenza dello stesso dovra coincidere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi

rimasti in carica.



4, Le cariche sono di norma gratwite. In caso di corresponsione di compensi individuali, da deliberarsi nelle
forme e nei limiti del presente statuto, gli stessi devono essere attribuiti conformemente a quanto previsto dall’articolo
# comma 3 lett, a) del decreto legislative 3 luglio 2017, n, 117 ¢ successive modifiche ed integrazioni, Conformemente
a quante previsto dall’ultimo articolo del presente statuto, sard applicato in analogia e sino a vigenza la disciplina sulle
Onlus, pertanto i compensi saranno determinati secondo tale ultima disciplina.

3. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione, ['elezione ¢ la valutazione di persone,
che si svalgono, di norma, a serufinio segreto se non per acclamazione,

ART. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATL: COMPETENZLE

1. L Assemblea, ordinaria e straordinaria, € 'organo deliberativo dell” Associazione.
2 All'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:
a. Approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione ¢ dell’attivita svolta redatta dal Consiglio

Direttivo ed acquisito il parere dell'Organo di Contrallo, ove esistente;

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, I'utilizzo di eventuali avanzi ¢/o la copertura di eventuali
disavanri;
c. approvare 1l bilancio preventivo ed il programma di attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo, acquisito il

parere dell'Organo di Controllo;

d. elegge revoca il Presidente dell’ Associazione:

e deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo:

f. deliberare sull’eventuale corresponsione di compensi ai componenti di uno o pit organi associativi scmpre nel
rispetto della 117/2017;

g cleggere ¢ revoca 1 membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi dell’associazione;

h. nominare ¢ revocare il soggeto incaricato della revisione legale dei cont, quale organo monocratico al
verificarsi delle circostanze di cui all’articolo 21 del presente statuto:

i deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi ¢ sulla promozione di azioni di
responsabilitd nei loro confronti:

i deliberare 'entita della quota associativa per un anno o per pit anni;

k. deliberare sulle linee di indirizzo politico dell’Associazione ed approvare i regolamenti per il suo
funzionamento:

1. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione asssociativa e su ogni altro argomento ordinario per cui sia

chiamata a decide

3. All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell’ Associazione;
deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

B oo opr R

All'asscmblea, ordinaria ¢ straordinaria, hanno diritto a partecipare ¢ votare tutti gli associati in regola con il
pagamento di tutte le quote associative alla data della stessa: coloro che risultano associati. ma non in regola col

pagamento, possono partecipare solo come uditori,

ART. I5) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI

1. Le Assemblec hanno luogo nella citta sede dell”Associazione o in altro luogo del territorio provinciale,
secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

2. L*Assemblea ordinaria ¢ convoeata almeno due volte |'anno:

a) per 'approvazione del bilancio di esercizio relativo all’anno precedente, in tempo utile per provvedere, entro

il 30 giugno. al deposito del hilancio approvato presso il Registro Unico del Terzo Settore:

b) entro il 31 dicembre di ogni anno per I'approvazione del bilancio preventive ¢ del programma asseciativo per
I'anno venienie.

3. L Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e comungue quando ne facciano
richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto,

4, La convocazione, con relative ordine del giorno, avviene con apposito avviso personale inviato per lettera, o
altro mezzo idoneo legalmente valide a provare I'avvenuta ricezione (fax, telegramma, posta elettronica o quant’altro),



almeno 20 giorni prima dalla data prescelta per Massemblea in prima convoecazione,
5. Le Convocazioni ¢ le Assemblee in ragione di specitiche urgenze locali o a carattere nazionale, possono
essere convocate e celebrate attraverso strumenti informatizzati, di telecomunicazione audio ¢fo videonelle forme e

con le modalitd da indicarsi in apposito regolamento applicativo dello statuto.

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - PARTECIPAZIONE

I L Assemblea ordinaria, in prima convocaziane, ¢ regolarmente cosfituita con la presenza della meta pin uno
degli associati aventi diritto di veto ed in seconda convocazione (da tencrsi non prima di 24 ore dalla prima ¢ non altre
30 giorni dalla prima) ¢ regolarmente costituita qualsiasi sia il numero degli associati intervenuti e rappresentati.

2 Salvo quanto previsto al successivo comma 5, I"Assemblea straordinaria in prima convocazione &
regolarmente costituita con la presenza di almeno due terzi degli associati aventi diritto di voto ¢ in seconda
convocazione (da tenersi non prima di 24 ore ¢ non oltre 30 giorni dalla prima) ¢ regolarmente costituita qualsiasi sia il
numerp dei soci intervenuti ¢ rappresentati.

3. Le assemblee ordinaric ¢ straordinaric sono presiedute dal Presidente dell® Associazione, il quale propone
all”Assemblea la nomina di un Vicepresidente dell’ Assemblea. Spetta al Presidente dell’ Assemblea dirigere e regolare
le discussioni e stabilire le modalita ¢ I'ordine delle votazioni.

4. Salvo quanto previsto al successivo comma 3. le Assemblee, ordinaria e straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione. deliberano con il voto favorevole della maggioranza degli associati intervenuti.

5. Le delibere comportanti lo scioglimento dell' Associazione sono assunte con il voto favorevole di almeno 1 3/4
(tre quarti) degli associati,

6. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

7. Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un aliro associate medianie delega scritta, anche
in calee all’avviso di convoeazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di altri due associati.

8. Ciascun associato pud votare per non piu della meta pit une dei compenenti da eleggere per ogni carica
associativa.
9. La votazione per l'elezione del Presidente viene effettusta separatamente e prima della vouazione per la

clezione delle altre cariche associative.
Ik L. Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta Muniversalita degli associati.
11, Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti,

salvo ogni dirito di impugnativa previsto dalle vigentl norme.

ART. 17y CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI

L, Il Consiglio Direttive & l"organo di amministrazione dell’ente, ¢ composto da un numero dispari di membri
con un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 5 (cinque), incluso il Presidente.

11 Non pud essere cletto come amministratore ¢, se cletto, decade dal suo ufficio, Iinterdetto, Minabilitato, il

fallito o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3 II numere dei componenti del Consiglio Direttivo ¢ deliberate  dall’Assemblea  degli  associate e
immediatamente prima dell’elezione periodica degli organi sociali o di quanto se ne necessiti.

4. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica cinque anni ¢ sono ricleggibili.

5. I membri eletti hanno diritto ad un solo voto. Non ¢ ammesso il voto per delega o corrispondenza.

6. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene cooptato con il primo dei non eletti ¢

questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'intero Consiglio. In caso di mancanza di non eletti, vanno
indette elezioni suppletive per la sola posizione rimasta non coperta. Equivale a dimissioni anche la cessazione del
compenenie, per qualsiasi motive, quale persona fisica associata.

7L Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Viee Presidente, il Segretario e il
Tesoriere; le cariche di Segretario o di Tesoriere possono essere cumulabili con quella di Vice Presidente.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO
1. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o su richiesta di almeno un



ferzo dei consiglieri direttivi in carica.

2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera PEC, mail con conferma di ricezione
da parte del destinatario, raccomandata o altro idoneo mezzo legalmente valido ad attestare 'avvenuta ricezione (fax,
telegramma o quant’altro) meglio espresso nel regolamento applicative dello statuto, da inviarsi agli amministrator
almeno 3 giorni prima della data fissata, con I'indicazione degli argomenti da trattare, del luogo ¢ della data in cui =i
terrd la riunione,

3. Peri easi urgenti @ ammessa la canvocazione telefonica da effettuars: almeno 24 ore prima della riunione.

4. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell’Associazione o in altro luoge indicato
nell"avviso di convocazione o in videocall su Sistema identificato nel regolamento applicativo dello statuto o scelto dal
president in sede di convocazione, con caratteristiche tali da garantire privacy ed espressione del voto.

5. Alle riunioni del Consiglio Direttivo si puo partecipare individualmente, in caso di comprovati metivi, anche
attraversa sistemi audio/video ed il voto pud essere espresso in via telemartica. In tal caso, il Presidente e/o il segretario
verbalizzante devono comunque essere presenti presso il luogo di convecazione del Consiglio Direttivo,

6. Il Consiglio & validamente costituito con la presenza di almeno la metd pid uno dei componenti in carica.

T. Le deliberazioni del Consiglio vengono assunte a maggioranza semplice, vale a dire con il voto favorevole
della maggioranza dei consiglieri presenti ivi compreso il Presidente.

8. Nel caso di esistenza dell'Organo di Controllo, possono partecipare alle riunioni del Consiglio il Presidente
dell'Orpano di Controllo o altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato, con voto consultivo; possono
altresi partecipare, su espressa chiamata del Presidente ¢ senza diritto di voto, il Presidente del Collegio dei Probiviri o
altro componente del medesimo organo dallo stesso indicato, 1 coordinatori delle commissiont di lavoro, qualsias
persona che per competenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso.

Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI, SEGRETARIO E TESORIERE.

1. Il Consiglio Direttive ¢ 'organo di amministrazione dell’ Associazione ed ha tutte le facolta ¢ 1 potent

necessari per il conseguimento dei fini dell’ Associazione ¢ per la gestione dell’ Associazione stessa. che non siano dalla

legge o dallo statuto espressamente riservati all’ Aszemblea.

2. 1l Consiglio Direttivo;

a) cura ’esecurzione delle delibere dell’ Assemblea;

b) delibera sulle richieste di ammisssione come associato:

c) delibera sull'esclusione dell associato;

d) propone all’Assemblea 1'adozione o la modificazione dei regolamenti e comunica le modifiche, una volta

approvate, agli associati con idenel mezzi entro 60 giorni;

e) ha tutte le facolta ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni atto costitutive, modificativo ¢/o
estintivo di diritti sul patrimonio assoeiative nell’ambito delle finalita ed attivita di cui all’articolo 4;

] puo affidare ¢/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, a Consiglieri, agli associati,
eventualmente a terzi, determinandone i limiti;

2) pud conferire procure generali o "ad negotia", determinando i1 limiti temporali ¢ di spesa che dovranno essere
preventivamente ed esplicitamente definiti:

h) propone 1 regolamenti interni e le loro modificazioni all’Assemblea e, successivamente all’approvazione, li
comunica agli associati con idonei mezzi;

i) in tempo utile per convocare |"Assemblea ordinaria. deve predisporre il bilancio preventivo corredato dal
programma di attivita ed il bilancio di esercizio corredato di relazione di missione, da sottoporre all’approvazione
dell”Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita
partecipa ;

il delibera in materia di personale, assume ¢ licenzia il personale dipendente, fissandone anche le retribuzioni, le
mansioni ¢ le progressioni di carriere nel rispetto di quanto previso e preseritio dalle norme vigenti in materia e dal
CCNL di Terzo Settore o da altro dalla stessa indicato;

k) pud istituire commissioni di lavore per lo svelgimento dei fini sociali e per lo sviluppo di specifici programmi
predeterminandone tempi ed oneri di massimas:

1) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;



m) noming i rappresentant —pro-tempore- nei consiglhi direttivi ¢/o di amministrazione. nei comitati di gestione ¢
negli organi di controlle degli Enti di iniziativa dell’Associazione ¢/o in quelli di iniziativa dell’associazione nonché
designa i rappresentanti in altri Enti o Organismi | cui fini siano utili alla promozione ed alla tutela degli interessi
associativi:

n) ratifica la nomina a Presidente anche con rappresentanza legale, del Presidente dell’associazione, negli organi
di ammnistrazioni di enti di terzo setiore tra cul fondazioni, cooperative ¢ guanti altri organisimi siano previsti nel
D Lgs 117/2017 utili alla promozione ed alla tutela degh interessi associativi e che persegnano tutte o in parte tutte o
parte le finalita di cui allart, 4 del presente statuto;

0) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione di impatio sociale,
ove richiesta;

p) pud nominare un direttore generale che coadiuvi presidente, segreterario ¢ tesoriere nella gestione operative
dell’ente, sia con contratto subordinato che diverso.

3. Il Segretario, attraverso l'attivitd degli uffici ove presenti, cura I'attivitd amministrativa dell’asseciazione ¢
assicura il corretto rispetto degli obblighi statutari degli associati; tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee,
consiglio direttivo, registro degli associati e dei volontari).

4. Il Tesoriere, attraverso attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti, ha cura che la contabilita sia
agpiornata. la relativa documentazione sia conservata, i registri contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agli
incassi ed ai pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ¢ senza limiti, nel rispetto di quanto

previsto dal presente statuto e del D.Lgs 117/2017 e sm.i. .

ART. 20) PRESIDENTE ¢ VICE PRESIDENTE
L. Il Presidente dell” Associazione:

a) ha la legale rappresentanza dell’Associazione:

b) ha il potere di rappresentare 1" Associazione davanti a terzi ed in gindizio. nonché quello di firmare nel nome
dell* Associazione:

c) guida la politica associativa generale ¢ ne mantiene 'unita di indirizzo.

d) Convoea, fissando I'ordine del giorno, 1l Consigho Direttive ¢ lo presiede:

e) presiede 1" Assemblea;

n sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell” Associazione;

2) vigila perche vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio

Dircttivo e dell’ Assemblea:

h) & consegnatario del patrimonio dell” Associazione e dei mezzi di escreizio;
i) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all’Associazione che ¢ datore di lavoro:
i gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea ¢ dal Consiglio Direttivo. al quale comunque il

Presidente riferisce circa Dattivita compinta, Pordinaria amministrazione dell’Associazione;

k) in casi cecezionali di necessita e urgenza, pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal
caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato,

1) cura 'esecurione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell’ Associazione:

m) verifica I'osservanza dello statuio ¢ dei regolamenti, del Codice Etico, nonché del Codice di Qualita e di
Autocontrollo, con particelare riguardo al rispetto delle linee di politica agsociativa.

n) Pud delegare poteri ¢ compiti al direttore generale, quando nominato dal consiglio direttivo, nel rispetto della
legge, dello statuto e del regolamento applicativo dello statuto.

2. I poteri di cui al punto a) del presente articolo possono, in tutto o in parte, essere affidati con formale ¢
circostanziala delibera del Consiglio Direttivo al Viee Presidente o ad altro componente del Consiglio Direttivo.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al Vice Presidente. La tirma
del Vicepresidente attesta 'assenza o I'impedimento del Presidente.

4, In caso di sostituzione del Presidente dell' Associazione, che sia venuto a mancare per qualsiasi motivo,
subentra il Viee Presidente che ne assume tutte le funzioni. 11 Vice Presidente resta in carica fino all’elezione del nuovo



Presidente, alla quale si procederd durante la prima Assemblea che dovrd essere convocata dal Consiglio Direttivo
entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito,

ART. 21) ORGANO DICONTROLLO

E L'Organo di Controllo ¢ composto da 3 (ire) componenti effettivi obbligatori ed un massimo di due supplenti,
in relazione alle decisioni assembleari prima del turno elettorale,

2 L'Organo di Controllo puo essere anche monocratico nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 30 del Codice.
3. Il Presidente dell'Organo di Controllo, ovvers lunico componente deve esscre scelto tra le categoric di
soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, c.c..

4. L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del deercto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento, Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso o cul un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
Nell'ipotesi in cui la revisione legale dei conti sia affidata ad un revisore esterno allo stesso si applicano le norme del
presente articolo relativamente alla organizzazione.

3. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalitd civiche.
solidaristiche e di wilita sociale. avuto particolare riguardoe alle disposizioni di cui agli articali 5. 6, 7 ¢ 8 de “il
Codice”, ed attesta che 1! bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince guida di cui all'articolo 14 de *il
Codice”. Il bilancio sociale da atto degh esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo,

6. I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atii di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali ¢ su determinati affari.

1. L'Organo di Controllo  si riunisce almeno una velia ogni 2 (tre) mesi, su specifica convocazione del suo
Presidente o degli altri due componenti.

8. La convocazione ¢ effettuata a mezzo fax o posta elettronica certificata con almeno 7 (sette) giorni di anticipo.
9. L'Organo di Controlle & validamente costituito con la presenza fisica di almeno due di essi. Alle riunioni

dell'Organo di Controllo in composizione Collegiale st applica il disposto del secondo comma dell'arficolo | 6.

10. Delle riunioni dell'Organo di controllo viene redatto il relativo verbale da riportarsi sul libro di cui all'articolo
15 del Codice del Terzo Settore.

11 I componenti dell'Organo di controllo devono assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

12. Il compenso del Presidente ¢ dei compenenti dell'Organc di controllo unitamente alle medalitd del rimborso

delle spese dai medesimi sostenute, viene fissato dal Consiglio Direttive all'atto della elezione.

13. I componenti dell'organo di Controlle permangono in carica cinque esercizi ed il loro mandato scade alla data
di approvazione del bilancio consuntivo relativo all’ultime escrcizio della loro durata in carica. | componenti
dell'organo di Controllo possono essere confermati. La durata della nomina del componente che viene a sostituire un
altro a qualsiasi titolo cessato & pari a quella residua del componente sostituito,

14. Ove rilevine le condizioni di cui all’art. 31 del D.Lgs 117/2017 I"Associazione dovrd provvedere a nominare
un revisore legale dei conti o una societa’ di revisione legale iseritti nell'apposito registro.

ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. L Assemblea, contestualmente all’elezione del Consiglio Direttivo, elegge i componenti del Collegio dei
Probiviri, tra persone di provata moralita ¢ adeguata capacita professionale.

2. I Collegio & formato da tre membri che al loro interna eleggono un propric Presidente,

3. Il Collegio dei Probiviri decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione all'Ente aderente da parte del

Consiglio Direttivo.

23) COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
Viene nominato dal Consiglio Direttive. 1l Comitato Tecnico Scientifico @ organo consultivo ed & composto da un
numero variabile di membri, scelti, nominati, revoeati ¢ sostituiti dal Consiglio Direttivo tra le persone fisiche ¢



giuridiche, enti ed istituzioni italiane ¢ siraniere particolannente gualificate, di riconosciuto prestigio ¢ specchiata
professionalita nelle materie di interesse dell’associazione. 1l Consiglio direttive sceglie tra | membri del comitato
tecnico scientifico il Presidente secondo criteri di capacitd ed esperienza. Il Comitato Tecnico Scientifico svolge, in
collaborazione con il Consiglio Direttivo e il Direttore Generale se nominato, una funzione tecnico-consultiva in
merito al programma annuvale delle iniziative ed ogni altra questione per la quale il Consiglio Direttive ne richieda
espressamente il parere per definire gli aspetti scientifici delle singole attivita di rilevante importanza. | membri del
Comitato Tecnico Scientifico durano in carica cingue anni e sono confermabili. L'incarico pud cessare per dimissioni,
revoca odecadenza. La decadenza ¢ pronunciata dal consiglio di amministrazione in caso di prolungata assenza alle
riunioni del Comitato o per condotia contraria agli scopi della Fondazione. 1l Comitato Tecnico Scientifico si riunisce
su convocazione del proprio Presidente. In carenza procede con deliberz il Consiglio direttivo, con votazione a
maggioranza semplice.

Le rinnioni si svolgona in conformita al regolamenta approvato dal Consiglio direttivo.

24) ALBO D'ONORE
1l Consiglio direttivo pug istituire, a titolo meramente onorifeo, un Albo d'Onore nel quale possono essere iscritti 1 soci
¢ tutti 1 soggetii, persone fisiche o Enti, che si sianc particolarmente distinti nello svolgimento di attivita a supporto

dellassociazione,

NORME AMMINISTRATIVE

Art 25) RISORSE ECONOMICHE

1. Il patrimonio dell'Associazione ¢ costituito da beni mobili ed immobili.ll patrimonic utile ai fini della
persenalitd giuridica ¢ guello risultante dall’ultimo bilancio di esercizio approvaio che comungue non pud essere
inferiore, a seguito dell'iscrizione nel Registro Unico MNazionale del Terzo Settore, al limite previsto dall’articolo 22
del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,

Quando risulta che il parrimonio minimo di cui all'articolo 22, comma 4. de “Il Codice™ & diminuito di oltre un terzo in
conseguenza di perdite, l'organo di amministrazione, e nel caso di sua inerzia, lorgano di controllo, ove nominato,
devone senza indugio, deliberare la ricostituzione del patrimonic minimo oppure la trasformazione, la fusione o lo

scioghimento dell'ente.

2. Le risorse economiche dell'associazione potranno derivare da:

- quote associative;

- contributi degli enti associati;

- contributi ¢ finanziamenti di privati:

- contributi ¢ finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni, Province ¢ Comuni, di enti o di istituzioni pubbliche,
private e del Terzo Settore anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

- contributi ¢ finanziamenti di organismi curopei ed Internazionali;

- lasciti, donazioni ed erngazioni liberali;

- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate emunque denominate derivanti da attivitd svolte in convenzionamento o

acereditamento, e non solo, per esercizio delle attivitd associative:

- proventi da raccolta fondi. anche in forma organizzata e continuativa;
- rendite di beni mobili ¢ immobili pervenuti all‘associazione a qualungue titolo:
- qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse:

ogni altra entrata finalizzata alle attivita associative.
3 I versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun case, ¢ quindi nemmeno in caso di scioglimento
dell’Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione dall”Associazione, puo pertanto farsi luogo alla
ripetizione di quanto versato all' Associazione stessa.
4. I versamenti non cregno altri diriti di partecipazione. segnalamente, non creano guote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione s titolo particolare, né per successione z titolo universale.

ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e =i chiude il 31 dicembre di ogni anno.



2. L Associazione redige il bilancio di esercizie per compelenza. formato dallo stalo patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con 'indicazione dei proventi e degli oneri dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I"andamento cconomico ¢ gestionale dell’Associazione, le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie e che documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui allarticolo 6 del decreto
lepislativo 3 luglio 2017, n. 117.

3 Il Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare "Assemblea ordinaria deve predisporre il bilancio di
esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevale dell'Organo di Controllo, all’approvazione dell’Assemblea,

carredato della relazione dell’attivita svolta.

Art 27) LIBRI SOCIALL

1. Oltre agli altri libri obbligatori, I’ Associazione deve tenere:

a) il libro degli assaciati;

b) il libro delle adunanze e delle delibernzioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti anche 1 verbali

redatti per atto pubblico:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo:

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;

f) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali:

z) il libro dei Volontari.

2. Tali hibri devono essere presenti, conservati ¢ costantemente aggiomati presso la sede legale dell’Associazione,

con la sola eccezione del libro dell'Organo di Controllo ¢/o dell’Organo di Revisione, ove collegiale, che pud cssere
gesiilo ¢ conservato a cura del Presidente del relativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare agli aci
dell” Associazione stessa.

3. Gli associati hanno diritto di esaminare 1 libri sociali di cui sopra, secondo le modalita previste dall’art, 9 del
presente statuio.

SCIOGLIMENTO DELL ASSOCIAZIONE
ART, 28) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC

1. Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci secondo guanto previsto
allart. 16.
.3 In caso di scioglimento I"Assemblea provvede alla nomina di uno o pin liquidatori, anche non soci,

determinandone gli eventuali compensi.
3 Qualungue sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione ¢ devoluto in
conformita & quanto previsto dall'articolo 9 di cui al "1l Codice" a enti del Terzo Settore operanti a tutela delle persone

svantaggiate di cui all*art 4.4. del presente Statuto salvo diversa destinazione impoesta dalla legge.

ART. 29 PROCEDIMENTO PER LA SOLUZIONE DI EVENTUALI CONTROVERSIE NATE Al RAPPORTI
NASCENTI DAL PRESENTE CONTRATTO
Ciascun associato si impegna a comportarsi secondo buona fede e con reciproca lealta (come previsto dall'art. 1375
¢.c.) in ogni fase del rapporto sociale anche nell'intento di prevenire Iinsorgere di eventuali contrasti tra le stesse.
Accordo programmatico di conciliazione

Qualsiagi controversia in materia di interasse associativo dovra essere oggetto di un tentativo di mediazione
presso uno degli organismi abilitati che sard individuato dalla parte che intende agire. [l procedimento ¢ disciplinato
nel regolamento predisposto dall'nrganismo.

Infine. lz parti concordano nel fatto che l'eventuale esito negativo della conciliazione nen impedira il ricorso ai
mezzi ordinari di soluzione delle controversie.

Accordo programmatico di arbitrato successivo

In caso di fallimento del tentative di mediazione, la decisione sara develuta ad un arbitro, professionista
esercente attivita di legale in Iralia, designato dal Presidente della Corte di appello del distretto in cui ha sede
l'associazione, il quale dovra provvedere alla nomina entro 30 giomni dalla richiesta fatta dalla parte pia diligente; in



assenza di provvedimento al riguardo, la noming sard richiesia, dalla parie pid diligente, al presidente del Tribunale del
luogo in cui ha sede la societa.

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro. L'arbitre dovra decidere entro 60 giorni dalla
nomina. L'arbitre decidera in via rituale seconda diritto

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni dell'arbitro saranno vincolanti per
le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa decisione dell'arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversic promosse da componenti del consiglio
direttivo e liquidatori ovvero gquelle promosse nei lore confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al

rapporto associativo.

DISPFOSIZIONI FINALI

ART. 30 )NORME DI RINVIO

1. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigenie in materia.
ART. 31) ENTRATA IN VIGORE — NORME TRANSITORIE

1. 1l presente statuto entra da subito in vigore, ad eccezione di quanto attiene specificatamente all’iscrizione nel

registro unico del Terzo settore dell’ Associazione.

F.to POLIZZI Gianfranco
IF.to MUSTO Rosa
F.toc VOLPE Antonella

F.to LAVACCA Pasquale
F.to Ludovico Perna Notaio.




“Certificazione di conformita di documento informatico a documento cartaceo
(art. 22, comma 1, d. Igs. 7 marzo 2005, n. 82 aggiornato al D.L.vo n. 235 del 2010)

Certifico io sottoscritto, Ludovico Perna notaio in Roma, iscritto presso il Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Roma Velletri e Civitavecchia, con lo studio al Lungomare Paolo Toscanelli n.
34, che il presente documento informatico, destinato alla trasmissione alle parti del medesimo, &
conforme all'atto formato su supporto analogico e da me notaio conservato al numero n. 21649 di
raccolta. Imposta di bollo assolta in modo Virtuale ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante
MUL

Roma li 30 aprile 2025.
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